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NEAG sluit Europees samenwerkingsproject succesvol af

Dankzij een subsidie van de Europese Unie heeft het NEAG twee jaar lang kunnen deelnemen aan het project
‘Community Learning; about building capacity, dialogue and empowerment within civil society in urban areas’.

Het project bestond uit een aantal werkbezoeken, die het mogelijk maakten om veel kennis en ervaring uit te
wisselen en goede werkmethoden te zien van maatschappelijke organisaties in Slowakije, Hongarije, Polen,
Duitsland en Noorwegen. De partners waren ook zeer enthousiast over het door het NEAG georganiseerde
driedaagse werkbezoek eind 2010. Dit jaar hebben we het sociaal-cultureel werk van het stadsdeel Sagene in Oslo
en de trainings- en samenlevingsopbouwactiviteiten in Hongarije en Slowakije bezocht.

De werkbezoeken zijn afgesloten met een inventarisatie van de interesse van de partners in elkaars
werkmethoden met als doel deze in een nieuw project aan anderen te leren en over te dragen. Het aanbod vanuit
Nederland bleek het meest gewild. Daarmee is de deelname uit andere landen gegarandeerd bij de projecten die
we het komend jaar willen organiseren op het gebied van de overdracht van buurtbemiddeling en geweldloze
conflicthantering. Dat doen we samen met onder meer Beter Buren, de buurtbemiddelingsorganisatie in
Amsterdam, de Stichting Diversity Joy en het BijimerParktheater. Door deze grote belangstelling is de kans groot
dat de subsidieaanvragen die we bij de EU willen indienen, ook daadwerkelijk gehonoreerd zullen worden.

Internationale Dag voor de Vrede op ROC Midden Nederland

Samen met Diversity Joy en een aantal verantwoordelijken van
ROC Midden-Nederland zijn we bezig om een langer lopend
programma van training, coaching en relevante stages te
ontwikkelen om de veiligheid op school en de onderlinge omgang te
verbeteren. Het programma is erop gericht dat leerlingen en
docenten op termijn zelf de nieuwe leerlingen en docenten kunnen
trainen. In dat kader hebben we dit jaar op de Internationale Dag
voor de Vrede bijzondere workshops gegeven aan 6 groepen
leerlingen.

Elk jaar nodigt de NCDO in de Vredesweek leden uit van VOICE
OVER 2015, een netwerk van mensen uit ontwikkelingslanden, om
bij te dragen aan het debat in Nederland over ontwikkelings-
samenwerking. Op verzoek van de NCDO hebben wij in de
workshops de leerlingen uitgedaagd om de kennismaking aan te
gaan en in het Engels hun vragen te stellen. De docenten waren
zeer verrast door de interesse en het soort vragen van de jongeren,
die doorgaans alleen op zichzelf en hun directe omgeving betrokken
zijn. Het was een les voor allen. De buitenlandse gasten vonden
deze bijeenkomst waarin bijzondere bruggen werden gebouwd, de
meest aansprekende en nuttige ervaring tot dan toe.

Nonviolent Peaceforce viert volgend jaar het 10-jarig bestaan

In juni vond de gecombineerde Europese jaarvergadering plaats van Nonviolent Peaceforce (NP) en EN.CPS
(European Network for Civil Peace Services). Ditmaal waren we door de autonome regering van de Aland
eilanden, horend bij Finland en met Zweeds als officiéle taal, uitgenodigd op het eiland Eckero.

Marijke Haffmans is voor NEAG lid van Interlink, een groep afgevaardigden van NP-lidorganisaties, die zorgt
voor de communicatie tussen de lidorganisaties en het internationale bureau in Brussel. Internationaal directeur
Tim Wallis gaf een update over de civiele vredesmissies op de Filippijnen en in Soedan, de exit strategie in Sri
Lanka, het project in de zuidelijke Kaukasus en het onderzoek voor een programma in Kyrgizi€. Voor alle
informatie over missies en projecten zie: http://www.nonviolentpeaceforce.org/fieldwork/all-projects

De viering van het 10-jarig bestaan van NP in 2012 was het belangrijkste punt van bespreking. Aan de
Europese lidorganisaties werd de vraag voorgelegd wie gastheer kan zijn van de internationale viering. En ook
welke activiteiten men in elk land kan ondernemen om bij de politiek en in de samenleving meer bekendheid te
geven aan het werk van NP en aan de NP-missies in conflictgebieden. Dat is van belang om de financiering van
dergelijke missies een flinke zet te geven.

Afgesproken is dat de Duitse lidorganisaties in november 2012 gastheer zullen zijn tijdens een in Berlijn te
houden viering. De Interlinkgroep heeft op zich genomen om daarvoor ondersteunende taken te verrichten. Rond
het 10-jarig bestaan van NP gaat NEAG ook in Nederland een grote activiteit organiseren.




20 jongeren uit 11 Europese landen leren geweldloze conflicthantering

In augustus is de projectaanvraag '‘Be The Change!’ van het NEAG bij het Europese Grundtvigprogramma
goedgekeurd. In de vorige nieuwsbrief gaven we al aan dat de titel is ontleend aan de uitspraak van Gandhi:

“Be the change you want to see in the world.” Net als vorig jaar was er weer een enorm animo om deel te mogen
nemen. We hebben gekozen voor jongeren met een migratieachtergrond, werkloos en/of nog in opleiding en
werkend als vrijwilliger met jongeren in achterstandssituaties.

Het Alternatives to Violence-trainingsprogramma dat in de 70-er jaren door de Quakers in de VS is
ontwikkeld, staat aan de basis van deze training. De deelnemers leren om korte, vrolijke workshops te geven over
geweldloze conflicthantering, werken aan zelfvertrouwen en community building te geven. Door jongeren aan
jongeren. Om het geleerde in praktijk te brengen, moesten de deelnemers vorig jaar op elkaar oefenen. Dit jaar
moeten ze in teams aan het eind van de week een echte workshop geven aan klassen van het ROC Midden
Nederland en aan groepen jonge asielzoekers van het asielzoekerscentrum in Utrecht. Een uitstapje naar Marken
en een rondleiding in Amsterdam completeren de week die gehouden wordt van 8-14 december. Marijke
Haffmans is de freelance projectleider en werkt nauw samen met Diversity Joy.

NEAG ondertekent het nieuwe Nationaal Actieplan 1325

Dit jaar loopt het eerste Nationaal Actieplan (NAP) 1325 na 4 jaar af. De Resolutie 1325 werd in het jaar 2000
door de VN Veiligheidsraad aangenomen om vrouwen een gelijkwaardige plaats te geven bij herstel van vrede en
wederopbouw van gebroken gemeenschappen. Het is een in de wereld unieke samenwerkingsvorm tussen
overheid, maatschappelijke organisaties en kennisinstituten op het terrein van de positie van vrouwen in
gewapende conflicten. In ons land tekenden de verschillende partners het NAP in 2007.

Het nieuwe Actieplan, NAP II, loopt van 2012 — 2015 en wordt voor Nederland getekend op 19 december a.s.
in Leiden. Dit gebeurt bij het ‘glazen huis’ van Radio 3, dat dit jaar steun vraagt voor moeders in
conflictgebieden. De ondertekenaars, 3 ministeries, 4 kennisinstituten en zo'n 35 organisaties waaronder NEAG,
beloven zich in te zetten om Resolutie 1325 in Nederland vorm en inhoud te geven. Ook werken zij samen om
meer bekendheid te geven aan problemen van vrouwen in conflictgebieden en aan het bevorderen van het
leiderschap van vrouwen in Afghanistan, Burundi, Colombia, Congo, Soedan en Zuid-Soedan, het Midden-Oosten
en Noord-Afrika.

Vrouwen en vrede

Het Platform Vrouwen & Duurzame Vrede (VDV), waarin NEAG sinds 2005 een actieve rol speelt, heeft over
het thema van Resolutie 1325 een bijeenkomst georganiseerd op 9 november jl. Daar spraken 27
vrouwen,afkomstig uit alle delen van de wereld en wonend in Nederland, met elkaar over religie als inspiratiebron
voor de versterking van de rol van vrouwen bij het bevorderen van duurzame vrede. Er werden inspirerende
voorbeelden gegeven over hoe vrouwen de vrede vanuit hun geloof kunnen bevorderen. Vanuit het boeddhisme,
de islam, het protestantisme, het rooms-katholicisme en Afrikaanse spiritualiteit, is nagedacht over hoe vrouwelijk
leiderschap binnen religieuze stromingen kan worden bevorderd. VDV gaat met de uitkomsten verder werken aan
het ontwikkelen van een training voor de verschillende religieuze stromingen.

People Building Peace NL beéindigd

Afgelopen zomer ontving NEAG het bericht dat de stuurgroep van People Building Peace NL had besloten dat
een doorstart van dit samenwerkingsverband er zonder het actieve secretariaat van NEAG niet inzat. De respons
op een enquéte onder de lidorganisaties over de mogelijkheden van zo’n doorstart viel ernstig tegen. Ook de
opening die de stuurgroep in de opheffingsbrief nog bood om bij tenminste tien bezwaarmakers alsnog een
bijeenkomst te organiseren over een eventuele voortzetting of andere afwikkeling, leidde niet tot de benodigde
reacties. Wij betreuren het zeer dat op deze wijze een einde is gekomen aan de inspanningen van zoveel
organisaties om gezamenlijk te werken aan ambitieus actieplan voor een cultuur van vrede en geweldloosheid.

Toekomst NEAG

Het bestuur van NEAG onderzoekt samen met de nog steeds actieve voormalige stafleden en met enkele
andere organisaties welke mogelijkheden er zijn om ons belangrijke werk krachtig voort te zetten. NEAG kan
immers nog steeds bogen op een aantal succesvolle projecten en activiteiten en is, als enige Nederlandse
organisatie, actief in Nonviolent Peaceforce en het European Network for Civil Peace Services. Ook kijken we of we
het kantoor met een andere organisatie kunnen delen.

We weten nog niet wat de toekomst brengt, maar u kunt ervan verzekerd zijn dat we er alles aan doen om

het werk dat mede door uw steun is opgebouwd is, voort te laten gaan. Wij vragen u om ons juist nu met uw
bijdrage te helpen dit mogelijk te maken. Hartelijk dank!

Be the change you want to see in the world
Gandhi
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